
Du kannst bei uns

_ alle operativen HR-Prozesse des Employee Life 

Cycle für die Mitarbeiter im Operations-Umfeld 

sowie unsere Expats weltweit betreuen

_ neue Recruiting Wege beschreiten 

_ Zapp‘s ESG-Strategie aus der HR Perspektive 

supporten (CSR, Diversity) 

_ in globalen HR-Projekten mitarbeiten und unsere 

HR-Teams in Deutschland, Schweden, China & 

USA unterstützen

Du passt zu uns, wenn

_ Du ein Fach-/Hochschulstudium mit HR Fokus 

absolviert hast 

_ Viel Leidenschaft und erste Berufserfahrung (3-5 

Jahre) mitbringst

_ Du kommunikationsstark, aufgeschlossen, 

lösungsorientiert, agil arbeitest und gerne 

netzwerkst

Standort

Schwerte | Unna GEMEINSAM. BESSER. MACHEN.

Ansprechpartner

Caroline Schulz

caroline.schulz@zapp.com
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